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1 PROJEKTI

V Solskem letu 2023/2024 smo na OE LU izvajali naslednje projekte:

1.1 Vecgeneracijski center
Naslov projekta: Vecgeneracijski center
Obdobje trajanja projekta: 1. 10. 2021 - 31. 12. 2024
Financiranje: obcine Tolmin, Bovec in Kobarid
Vrednost projekta: 36.098,00 (1. 1. 2024 —31. 12. 2024)
Opis projekta:
Projekt je nadaljevanje projekta VGC Goriske (www.vgcgoriske.si), ki je bil financiran s strani ESS in MDDSZ
v obdobju 1. 1. 2017 — 30. 9. 2021. Skladno z zahtevami pri prijavi na JR smo zavezani k izvajanju nekaterih
dejavnosti tudi po preteku obdobja trajanja projekta oz. financiranja s strani ESS in MDDSZ.
Veclgeneracijski center ponuja razlicne vsebine in aktivnosti, namenjene predvsem druZinam, posameznim
druZinskim ¢lanom, starejsim in drugim ranljivejSim skupinam druzbe. Namen preventivnih programov je
zagotavljanje dostopnosti in pluralizacije storitev za razlicne ciljne skupine. VGC deluje kot prostor
neformalnega druZenja in pridobivanja informacij. Storitve so za uporabnike brezpla¢ne in se odvijajo
razprseno, na razli¢nih lokacijah.
Cilji projekta:
Temeljni cilj projekta je dvig kakovosti Zivljenja ranljivejsih ciljnih skupin, preprecevanje zdrsa le-teh v
socialno izkljuenost in revsc¢ino ter njihovo opolnomocenje. VGC ponuja razli¢ne vsebine in aktivnosti, ki so
namenjene starejSim, priseljencem in drugim ranljivejSim skupinam druzbe.

1.2 Temeljne kompetence v dolini Soce
Naslov projekta: Temeljne kompetence v dolini Soce
Obdobje trajanja projekta: 13. 10. 2023-30. 6. 2029
Financiranje: Evropska unija (40%) in Republika Slovenija (60%)
Vrednost projekta: 1.508.975,11 EUR
Opis projekta:
Namen projekta je povecati vklju¢enost odraslih v vseZivljenjsko u¢enje (VZU) ter izboljsati kompetence, ki
jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja za
delovanje in odzivanje na tehnoloske, demografske in podnebne spremembe v sodobni druzbi.
Predmet projekta je sofinanciranje izvajanja izobraZevalnih programov za odrasle za pridobitev temeljnih
kompetenc. V programe se udeleZenci vklju¢ujejo na podlagi njihovih potreb in njihove trenutne Zivljenjske
situacije. Ciljna skupina: projekt namenja posebno pozornost skupinam odraslih, ki jih uvrs¢amo vsaj v eno
izmed naslednjih ranljivih skupin: niZje izobrazZeni (srednjeSolsko izobrazevanje — ISCED 3 ali manj)4, aktivni,
ki so stari 55 let ali ve¢, tujci, zaprte osebe v zavodih za prestajanje kazni zapora.
Cilji projekta:
Cilj projekta je pridobitev in izboljSanje temeljnih kompetenc ter sploSne izobrazenosti odraslih.

1.3 Projekt KADRI

Pososki razvojni center je na projektu »Partnerstvo za kadre«/za promocijo tehni¢nih poklicev med mladimi
v Posocju in v regiji/ (v nadaljevanju Projekt »Kadri«) v vlogi koordinatorja. Projekt se je pricel v Solskem letu
2018/2019, v katerega se je vkljucilo pet pososkih podjetij ter Stiri obcine. V Solskem letu 2019/2020 so
projekt financirale naslednje gospodarske druzbe: MAHLE Electric Drives Bovec d. 0. 0., TKK Proizvodnja
kemicnih izdelkov d. o. o., ITW Appliance components d. o. 0., HIDRIA d. o. o. iz Tolmina, SALONIT Anhovo,
d. d., Gostol TST d. d. in Siapro d. o. o. ter obéine: Bovec, Kobarid, Tolmin in Kanal ob Soci. Pridruzen partner
v projektu je tudi Severno Primorska gospodarska zbornica iz Nove Gorice. V Solskem letu 2022/2023 se je
pridruZilo Se podjetje Plastik Sl d.o.o. iz Kanala ob Soci. Gospodarska zbornica v novem obdobju 2023/2028
ni pristopila k sodelovanju pri projektu.


http://www.vgcgoriske.si/

Projekt temelji na povezovanju gospodarstva (podjetij) in Solstva, z namenom promocije in s tem boljse
prepoznave tehni¢nih poklicev med mladimi v Posocju in regiji. Vse aktivnosti v okviru projekta so namenjene
osnovnim Solam in Gimnaziji Tolmin.
Obdobje trajanja projekta: 1. 6. 2018 - 31. 12. 2022, ter 1. 1. 2023 - 31. 12. 2028
Obmocje izvajanja projekta: Posocje (Obcine: Bovec, Kobarid, Tolmin in Kanal ob Soci)
Vrednost projekta za leto 2024: 43.646,87 EUR
Sofinanciranje: podjetja cca. 2/3 celotnih sredstev in obcine cca. 1/3 celotnih sredstev
Cilji projekta:
e priblizati Solajo¢i se mladini tehni¢ne poklice (osnovna $ola in srednja $ola);
e bolje predstaviti mladim tehni¢no stroko in podjetja v Posodju;
e aktivnejSa povezava med Solami in podjetji (ogledi podjetij, delavnice, tehniski krozki, tehniski
dnevi, (so)mentorstvo pri pouku, tabori, projekti...);
e zgodnje prepoznavanje potreb po tehni¢nih kadrih v gospodarstvu in prenos informacij v Solstvo;
e aktivnejse vkljucevanje podjetij v proces usmerjanja mladih za potrebe v Posodju;
e aktivnejSa vloga 3olstva za spodbujanje mladih za tehni¢no stroko (vklju¢evanje ponujenih
aktivnosti iz gospodarstva v letni delovni nacrt);
e fokus na tehniskih poklicih: tehnik, inZenir (smer: strojna, elektro, mehatronika, kemija, fizika,
informatika, metalurgija) ter specialistih (orodjar, oblikovalec kovin, itd.).

1.4 Svetovalna dejavnost v izobraZzevanju odraslih, ki se izvaja kot javna

sluzba

Na PosoSkem razvojnem centru izvajamo svetovalne dejavnost v izobraZzevanju odraslih, ki se izvaja kot javna
sluzba, in sicer pri vkljuCevanju v izobraZevanje in nadaljevanju izobraZevanja, pri ugotavljanju in
dokumentiranju znanja in spretnosti ter pri samostojnem ucenju. Projekt smo zaceli izvajati 1. 1. 2021,
dejavnosti in sredstva so vezana na posamezna koledarska leta.
Naslov projekta: Svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba
Obdobje izvajanja dejavnosti: 1. 1.-31. 12. 2023, 1. 1.-31. 12. 2024
Obmocje izvajanja dejavnosti: obcine Bovec, Cerkno, Kobarid in Tolmin
Vrednost projekta 1. 1.-31. 12. 2023: 100.716,00 EUR
Vrednost projekta 1. 1.-31. 12. 2024: 100.716,00 EUR
Sofinanciranje: Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje (MVI)
Cilji projekta: Vecja dostopnost izobrazevanja in u€enja za odrasle, vecja vklju¢enost odraslih v izobrazevanje
in u€enje, vecja uspesnost in ucinkovitost izobrazevanja in ucenja odraslih, ugotavljanje in dokumentiranje
znanja in spretnosti ter organizirano samostojno ucenje.
Kako poteka? Svetovanje izvajamo individualno ali v manjsih skupinah. Poteka lahko:

- osebno v prostorih Pososkega razvojnega centra, na terenu ali v podjetjih, ki nas povabijo;

- nadaljavo prek telefona, e-poste ali po predhodno dogovorjenem video-komunikacijskem kanalu.

1.5 Sofinanciranje dejavnosti izobrazevanja odraslih v letu 2024
Pososki razvojni center je v okviru projekta Sofinanciranje dejavnosti izobraZzevanja odraslih v letu 2024
izvedel tri $tudijske krozke (SK).
Obdobje trajanja projekta: od 1. 1. do 30. 9. 2024
Obmocje izvajanja projekta: Obcina Tolmin in Kobarid
Vrednost projekta: 5.760,00 EUR
Sofinanciranje: Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje (MVI)
Cilji projekta: Izvedba SK, v katere se lahko vkljuéijo odrasli ne glede na starost, izobrazbo, socialni status ali
poklic. SK je splodna izobrazevalna oblika u¢enja odraslih v majhnih skupinah (5-12 oseb), ki traja najmanj 25
ur (v letu 2024 35 ur) in se zakljuci z akcijo. UdeleZenci krozka sami dolocajo, kaj se bodo ucili, kje in kako,
sami nacrtujejo nacin dela v njem in se ucijo tako poglobljeno, kakor si sami Zelijo. Rezultate dela ob zakljucku
t.i. projektnega ucenja delijo z lokalno skupnostjo.



1.6 Letni programiizobrazevanja odraslih obcin Bovec, Kobarid in Tolmin

ter sofinanciranje delovanja OE LU
Pososke obcine vsako leto v okviru Letnih programov izobrazevanja odraslih v ob¢inah Tolmin, Kobarid in
Bovec financirajo in sofinancirajo izobraZevalne programe za prebivalce Zgornjega Posocja (ne glede na
starost, izobrazbo, socialni status ali poklic) in sofinancirajo delovanje organizacijske enote ljudska univerza
(OE LU). Sofinanciranje predstavlja dopolnitev tistim programom in aktivnostim, ki jih pridobimo na javnih
razpisih Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS), dolo&eni stroski pa niso pokriti iz teh sredstev
ali jih predpisuje ZIO-1 (Zakon o izobraZevanju odraslih).
Obdobje trajanja projekta: 1. 1.-31. 12. 2024
Obmocje izvajanja: Zgornje Posocje
Vrednost letnega programa izobraZevanja odraslih: 12.800,00 EUR (Obcina Bovec 3.000,00 EUR Ob¢ina
Kobarid 3.500,00 EUR in Obcina Tolmin 6.300,00 EUR).
Vrednost sofinanciranja delovanja OE LU: 9.040,00 EUR (Obcina Bovec 1.000,00 EUR, Ob¢ina Kobarid
1.850,00 EUR in Obcina Tolmin 6.190,00 EUR).
Cilji projekta: Organizacija in izvajanje izobraZevalnih programov za tiste ciljne skupine odraslih v Zgornjem
Posocju ali za vsebine (glede na izrazen interes) in aktivnosti, za katere nismo pridobili sredstev na javnih
razpisih oz. jih predpisuje ZIO-1.

1.7 SHARED GREEN DEAL

SHARED GREEN DEAL je projekt, ki povezuje 22 vidnih evropskih organizacij, vklju¢no z osmimi univerzami,
tremi raziskovalnimi ustanovami, osmimi mreznimi organizacijami in tremi malimi ter srednje velikimi
podjetji in pokriva klju¢ne elemente Evropskega zelenega dogovora. V tem okviru na evropski ravni poteka
24 druzbenih eksperimentov, in sicer s Sestih prednostnih tem: Cista energija, kroZno gospodarstvo,
ucinkovite prenove, trajnostna mobilnost, trajnostna hrana, ohranjanje biotske raznovrstnosti.

Pososki razvojni center je bil v projekt vpet z izvajanjem enega od Stirih eksperimentov na podrodju
ohranjanja biotske raznovrstnosti, in sicer s pristopom Studijskih kroZkov.

Obdobje trajanja projekta: 1. 5. 2023-31. 5. 2024

Obmocje izvajanja projekta - Lokalni partnerji: Ballyhoura Development CLG (Kilfinane, Irska), Environment
and health department (Stockholm, Svedska), Municipality of Amaroussion (Atene, Gréija), Pososki razvojni
center (Tolmin, Slovenija)

Vrednost projekta: 22.000,00 EUR za PRC

Sofinanciranje: Projekt je prejel sredstva iz programa Evropske unije za raziskave in inovacije Obzorje 2020.
Cilji projekta: lzvedba druzbenega eksperimenta na obmocju Tolminske kotline s pristopom Studijskih
krozkov, v okviru katerega so odrasli udeleZenci raziskovali kulturne vrednote, povezane z biotsko
raznovrstnostjo, izgubo biotske raznovrstnosti in moznimi reSitvami na podezelju in v mestih. Pri tem smo
sodelovali z ZRC SAZU.

1.8 Erasmus+ projekt mobilnosti osebja

Pososki razvojni center je Ze tretji¢ uspel na prijavi na razpis Erasmus+, klju¢ni ukrep 1 - Mobilnost
posameznikov na podrocju izobraZevanja in usposabljanja. V letu 2024 sta tako tekla dva projekta:



Razmisljaj PRO: profesionalno, promacijsko,
proaktivno

Obdobije trajanja projekta: 1. 6. 2023 — 30. 11. 2024
Vrednost projekta: 6.420,00 EUR

V sklopu projekta se izvede 3 mobilnosti zaposlenih z
namenom udelezbe na strukturiranih tecajih.

1t
i

Slika 1 UdeleZba na strukturiranem tecaju Erasmus+ v Berlinu Digitalno zeleno: sinergija digitalnih in naravnih ucnih
(avgust 2024) okolij za prihodnost

Obdobje trajanja projekta: 1. 8. 2024 — 30. 1. 2026
Vrednost projekta: 13.489,00 EUR
V sklopu projekta se izvede 4 mobilnosti zaposlenih z namenom udelezbe na strukturiranih tecajih, 2
mobilnosti sledenja na delovhem mestu.

Cilj projektov:
e mreZenje in iskanje novih partnerstev ter posledi¢no razvijanje novih projektov,
e izpopolnjevanje zaposlenih na podrocju promocije, dela z ranljivimi ciljnimi skupinami in poucevanja
tujih jezikov,
e izmenjavo znanj, izkuSenj in metod na podrocju izobraZevanja odraslih,
e oblikovanje izobrazevalnih modulov, ki jih bomo ponujali v nadaljnjih letih.

1.9 SKUPAIJ V DIGITALNI SVET

Programi so bili namenjeni odraslim, starim 30 let in ve¢, ki so Zeleli pridobiti oziroma nadgraditi svoje
digitalno znanje. V okviru programov digitalne pismenosti smo izvajali programe osnovnega digitalnega
usposabljanja in programe naprednega digitalnega usposabljanja. Vsebine so, glede na razpis, dolocene
vhaprej. Posamezen program je trajal 10 pedagoskih ur. Programe smo izvajali v vseh treh glavnih krajih
ob¢in v Posocdju, tj. v Tolminu, Kobaridu in Bovcu. Z mobilno ucilnico pa smo §li tudi v Podbrdo.

Obmocje izvajanja projekta: Zgornje Posocje

Obdobje trajanja projekta: oktober — december 2024

Vrednost projekta: 29.700 evrov

Sofinanciranje: Evropski socialni sklad (ESS) in Ministrstvo za digitalno preobrazbo

Ciljna skupina: odrasli, ki so na dan prijave na neformalno izobrazevanje stari 30 let ali ve€ in so prebivalci
RS, z usvojenimi osnovnimi digitalnimi kompetencami ali manj

Od zacetka oktobra do 15. decembra preteklega leta smo izvedli 12 usposabljanj: 1 v Bovcu, 3 v Kobaridu, 7

v Tolminu in 1 v Podbrdu. Usposabljanj se je udelezilo skupaj 136 oseb. Od tega je 125 udeleZzencev tekom
izobrazevanja napredovalo in tudi uspesno zakljucilo z usposabljanjem.

1.10 1ZVAJANJE PLACUIVIH TECAJEV

Skladno z interesom v lokalnem okolju ter po narocilu pososkih podjetij in drugih institucij, smo organizirali
in izvedli tudi samoplacniske tecaje in usposabljanja, in sicer dva jezikovna tecaja.



1.11 CLANSTVA, SODELOVANIJA IN DRUGI PROJEKTI

1.

2.

Smo ¢lani ZdruZenja izobrazevalnih in svetovalnih srediS¢ Slovenije (ZiSSS) www.ziss.si, kjer vodimo
oziroma smo ¢lani v razli¢nih strokovnih aktivih (SA).

Vodimo SA za vrednotenje in dokumentiranje neformalno pridobljenega znanja, kjer se fokusiramo
na razvojne naloge na tem podrocju (npr. razvoj svetovalnih pripomockov za vrednotenje znanja tujih
jezikov in slovenscine kot tujega jezika).

V SA za svetovanje (vkljuevanje/nadaljevanje izobrazevanja in samostojno ucenje) ¢lani strokovnega
aktiva obravnavamo vse tematike na podrocju svetovanja odraslih in vrednotenja.

V SA za temeljne kompetence se izmenjujemo mnenja in iS¢emo resitve na odprta vprasanja, ki se
pojavljajo priizvajanju projekta Temeljne kompetence.

Prav tako smo ¢lani tudi v SA Vecégeneracijski centri, ki se je ponovno vzpostavil z zacetkom izvajanja
projekta Vecgeneracijski center.

LAS Dolina Soce

Obcina Tolmin je, v okviru projekta EKO regija BOJA, del parcele Na Logu v Tolminu namenila
vzpostavitvi skupnostnega u¢nega vrta. Pososki razvojni center tu razvija in vzpostavlja t. i. ucilnico v
naravi, ter snuje u€ne programe s pristopom ucenja na prostem. Pri tem se povezujemo z razli¢nimi
lokalnimi organizacijami in institucijami ter zainteresiranimi posamezniki.

Skupnostni u¢ni vrt Na Logu je bil - kot izbran primer ucilnice na prostem - predstavljen na nacionalni
konferenci VITRAZ (vzgoja in izobraZevanja za trajnostni razvoj od A do Z), s prispevkom "lzkustveno
ucenje za vse generacije". Video razglednice iz sklopa" Za zivljenje v skupnosti” (nasa praksa je

predstavljena druga po vrsti, na 3:40) je dostopna na https://video.arnes.si/watch/b0s711t3klfg
Aktivnosti lahko spremljate prek zaprte FB skupine Skupnostni ucni vrt NA LOGU.

3. KnijiZnica Cirila Kosmaca
Tolmin

2024)

RAZ[UGIZABR :
DELOVNEGA spopyyy | MTOMALA - izvajanju programa spodbujanja druzinske pismenosti. Delavnice so

S Knjiznico Cirila Kosmaca Tolmin smo se povezali pri snovanju in
ANIE K g,

namenjene starSem, starim starSem, vzgojiteljem in uciteljem oz.
vsem, ki bi radi odpotovali v svet zgodb in ob tem izvedeli ve¢ o
pomenu spodbujanja pripovedovanja in branja pri otrocih ter o
ok prepoznavanju in premagovanju bralnih ovir.

Slika 2: Predavanje z Miho Kovacem (januar

4. Center dnevnih aktivnosti

V Centru dnevnih aktivnosti za starejSe - Mala hiSa enkrat mesec¢no
organiziramo in izvedemo skupinsko informativna svetovalna
motivacijska srecanja, v sklopu katerih Zelimo starejSe skozi
izkustveno ucenje in medsebojno izmenjavo znanj in izkuSenj
opozoriti na pomen vsezivljenjskega ucenja ter jih spodbuditi k uéenju
tudi v poznejsih letih.

za starejSe — Nasa hisa
(OZRK Tolmin)


https://video.arnes.si/watch/b0s7l1t3klfg

Slika 3 Delavnica Alufolija art (september
2024)

2 1ZVEDBE NACRTOVANIH PROGRAMOV, DEJAVNOSTI IN PROJEKTOV

V Solskem letu 2023/2024 smo izvajali:

e programe neformalnega izobrazevanja;
e delavnice in predavanja;
e programe v podporo ucenju.

2.1 Programi neformalnega izobrazevanja

2.1.1 Jezikovni tecaji

Izvajali smo:

e 20 do 40-urne brezplacne jezikovne tecaje (skladno z Letnimi programi izobraZevanja odraslih — LPIO
v obCinah Bovec, Kobarid in Tolmin);

30-urni brezplacni jezikovni tecaj za starejse (v okviru projekta VGC, tecaj je potekal v Tolminu),

20- in 24-urni brezplacni jezikovi tecaji slovenscine za priseljence (V okviru projekta VGC so bili na
ravni A1.1 jzvedeni 4 tecaji v Tolminu in 1 te¢aj A1.2 v Kobaridu.);

Samoplacniski jezikovni tecaj: (2 samoplacniska jezikovna tecaja v podjetju TKK);

individualne jezikovne tecaje (4 samoplacniske jezikovne tecaje v Tolminu).



ANGLESKI JEZIK

Izvedli smo naslednje jezikovne tecaje:

¢LPIO v obcinah Bovec in Tolmin
a) 20-urni mini tecaj angleske slovnice 1 (12. 9.-19. 10.
2023). Stevilo vklju¢enih oseb: 15. Kraj: Tolmin.
b) 20-urni mini tecaj angleske slovnice 2 (7. 11.-27. 12.
2023). Stevilo vklju¢enih oseb: 15. Kraj: Tolmin.
c) 21-urne urice anglei¢ine (18. 1.-14. 3. 2024). Stevilo
vklju€enih oseb: 11. Kraj: Bovec.

Slika 4: Tecaj osvezitvene anglescine TK (april 2024). 0Temeljne kompetence v dolini Soce

d) 50-urni program Osvezitvena anglescina Al (22. 1. -
29. 04. 2024). Stevilo vkljuéenih oseb: 12. Kraj: Tolmin

ITALJANSKI JEZIK

Izvedli smo naslednje jezikovne tecaje:

*LPIO v obcinah Bovec in Kobarid
a) 40-urna zacetna italijanscina 2 (21. 9.-14. 12. 2023).
Stevilo vkljuéenih oseb: 12. Kraj: Kobarid.
b) 15-urne bralne urice v italijanscini (5. 12.-19. 12.
2023). Stevilo vkljugenih oseb: 9. Kraj: Bovec.

¢ Temeljne kompetence v dolini Soce
c) 50-urni program Italijans¢ina - vmesna raven 1 (16. 1.
-14. 5. 2024). Stevilo vkljuéenih oseb: 12. Kraj: Tolmin

Slika 4: Italijans¢ina — vmesna raven 1 (maj 2024).

NEMSKI JEZIK
Izvedli smo naslednje jezikovne tecaje:
¢ Temeljne kompetence v dolini Soce

a) 50-urni program Nems¢ina za popolne zadetnike (18. 1. - 9. 5. 2024). Stevilo vklju¢enih oseb: 12. Kraj:
Tolmin

SPANSKI JEZIK

GRACIAS Izvedli smo naslednje jezikovne tecaje:

* Temeljne kompetence v dolini Soce
a) 50-urni program Spans¢ina za popolne zaéetnike (18. 1. - 16. 5. 2024).
| Stevilo vkljuéenih oseb: 12. Kraj: Tolmin

s %
- Tl i T
Slika 5: Tecaj SpansCine za zacetnike (maj
2024)




SLOVENSKI JEZIK

Slika 6: Tecaj slovenscine za priseljence (Tolmin, maj
2024).

RUSKI JEZIK
lzvedli smo naslednje jezikovne tecaje:

oLPIO v ob¢ini Tolmin

Izvedli smo naslednje jezikovne tecaje:

oLPIO v obcini Bovec

a) 20-urne Urice slovenscine za priseljence (22. 1.-25. 3.
2024). Stevilo vklju¢enih oseb: 13. Kraj: Bovec.

ZIP
a) 180-urni program ZIP Tolmin 1 (4. 9. 2023 - 3. 1. 2024).
Stevilo vkljuéenih oseb: 11. Kraj: Tolmin.
b) 180-urni program ZIP Tolmin 2 (2. 10. 2023 - 3. 4. 2024).
Stevilo vkljuéenih oseb: 12. Kraj: Tolmin.
c) 180-urni program ZIP Tolmin 3 (22. 1. 2024 - 30. 4. 2024).
Stevilo vkljuéenih oseb: 14. Kraj: Tolmin.

a) 21-urne Urice ruséine (7. 2.-15. 5. 2024). Stevilo vklju¢enih oseb: 8. Kraj: Tolmin.

SAMOPLACNISKI JEZIKOVNI TECAJI

Izvedli smo naslednje jezikovne tecaje:

a) 20-urni tecaj slovens¢ine za priseljence v podjetju TKK (15. 1.-31. 3. 2024). Stevilo vklju¢enih: 13;
b) 32-urni tecaj angleskega jezika — nadgradnja znanja za zaposlene v TKK (6. 11. - 11. 12. 2023).

Stevilo vkljuéenih oseb: 11.
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2.2 Racunalniski tecaji

Izvajali smo:

e 3-urne delavnice za izboljSanje digitalne pismenosti v okviru ob¢inskih letnih programov izobrazevanj.
DELAVNICE ZA 1ZBOLSANJE DIGITALNE PISMENOSTI ODRASLIH

Izvedli smo naslednje delavnice:

o Temeljne kompetence v dolini Soce:

Slika 8: Skupaj v digitalni svet (november 2023)

40-urni program RDO Digitalna minestra 2 (16. 1.-19. 3. 2024).
Stevilo vkljuéenih oseb: 12. Kraj: Tolmin.

Skupaj v digitalni svet: (15. 10. — 31. 12. 2023) Stevilo
izvedb: 12 izvedb 10-urnih programov; 1 v Bovcu, 3 v
Kobaridu, 7 v Tolminu in 1 v Podbrdu. Stevilo vklju¢enih
oseb: 136.

2.3 Drugo splosno neformalno izobrazevanje odraslih

Izvedli smo:

oLPIO v obcinah Bovec, Kobarid in Tolmin

a)
b)

c)

d)

2024.

e)

f)

g)

10-urne delavnice papirne filigrafije (26. 9. — 10. 10.
2023). Stevilo vklju¢enih oseb: 7. Kraj: Tolmin.

10-urne delavnice papirne filigrafije (17. 10. — 7. 11.
2023). Stevilo vkljuéenih oseb: 7. Kraj: Kobarid.

3-urna delavnica Prevec prazno ali prevec polno gnezdo
(19. 3. 2024). Stevilo vkljuenih oseb: 9. Kraj: Kobarid.
3-urna delavnica BoljSa komunikacija v partnerskem
odnosu (24. 4. 2024). Stevilo vklju¢enih oseb: 12. Kraj:
Kobarid.

6-urna delavnica Rodovitna prst v tvojih rokah (4. 4.
2024). Stevilo vkljuéenih oseb: 26. Kraj: Tolmin.

Noc¢ knjige; 2-urna delavnica s skritim gostom (20. 4.
2024). Stevilo vkljuéenih oseb: 45. Kraj: OS Dusana
Muniha Most na Soci.

4-urna delavnica z Jernejo JoSar in izmenjava sadik in
semen (9. 5. 2024). Stevilo vklju€enih oseb: 27. Kraj:
Tolmin.
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Slika 10: Delavnica z Jernejo Josar, Tolmin, 9. 5. 2024.

2.4 Studijski krozki (SK)

Slika 12: Tradicionalne slovenske jedi v novi preobleki

h) 3-urna delavnica Dobimo se na vrtovih z Gabrijelo
Meznar (6. 6. 2024). Stevilo vkljuéenih oseb: 13. Kraj:
Tolmin.

¢ Temeljne kompetence v dolini Soce

a) 50-urni program Dobra komunikacija - dobri odnosi (14.
3. - 30. 5. 2024). Stevilo vkljuéenih oseb: 12. Kraj: Tolmin.

Izvedli smo Stiri SK:

e Sofinanciranje dejavnosti izobraZzevanja odraslih v
letu 2024 (MVI):

a) 35-urni SK Vrtna pedagogika za vse generacije (3. 4.—
11. 6. 2024), Stevilo vkljuéenih oseb: 11. Kraj: Tolmin.

b) 35-urni SK Ledinska imena (22. 5.-18. 9. 2024),
Stevilo vkljuéenih oseb: 7. Kraj: Kobarid.

c) 35-urni SK Tradicionalne slovenske jedi v novi
preobleki (8. 5.-17. 7. 2024), Stevilo vklju¢enih oseb:
5. Kraj: Ponikve.

e Projekt Shared Green Deal:

¢) 49-urni SK Vroda tocka, narava pise zgodbe in z njo
ljudje (30. 5. 2023-12. 3. 2024), Stevilo vklju€enih oseb:
12. Kraj: Tolmin.

2.5 Aktivnosti za izboljSanje fizicnega in psihicnega pocutja starejsih

V okviru projekta Vecgeneracijski center smo izvedli skupaj 50
ur vadbe za izboljSanje fizicnega in psihofizichega pocutja
starejsih:
e 48 ur vadbe Cujecnosti na daljavo. Vkljucenih je bilo 45
oseb.
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e 2 ur vadbe za starejSe v Tolminu. Vklju€enih je bilo 12
oseb. Vadbo so izvajali zunaj.

starejsih (VGC) (pomlad 2023).

2.6 Aktivnosti za otroke in njihove starse

V okviru Vecgeneracijskega centra je bil del aktivnosti namenjen tudi otrokom.

lzvedli smo:
e 3 ure programa Solski sonaravni vrt. Vkljuéenih je bilo
25 otrok.

e 4 ure programa Vrt kot ucilnica, vkljuceni sta bili dve
skupini otrok iz vrtca in ena skupina otrok iz OS Tolmin,
skupno 48 otrok.

2.7 Ostale delavnice in predavanja

Ostale delavnice in predavanja smo izvajali v okviru Vecgeneracijskega centra (VGC) ali kot samoplacniske
delavnice in tec¢aje. VGC delavnice potekajo celo leto, z izjemo dveh poletnih mesecev.
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Slika 15: Delavnica Alu folija (VGC), Tolmin

slika 17: Semenarke v Tolminu.

a) Vecgeneracijski center (VGC)

Ustvarjalne delavnice:

delavnice ro¢nih del s poudarkom na pletenju in
kvackaniju, slikanje (akvarel), papirna filigrafija, alu
folija art, napiSi svojo zgodbo, urejanje starih
fotografij. Delavnic se je udelezilo 95 oseb iz vseh
treh obcin Zgornjega Posocja.

Tematska predavanja: Holisti¢na skrb za oci, Prva
psiholoSska pomo¢, Program samozdravljenja,
Vreme skozi ¢as, Odnos med ¢lovekom in rastlino
Predavanja so bila organizirana v Tolminu. Vseh
predavanj se je udelezilo 67 oseb.

Delavnice na temo semen:

Pet delavnic, udelezilo se jih je 46 oseb.
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b) Samoplacniske delavnice in tecaji

e Delavnica UspeSna komunikacija na
Facebook strani (4 ure): Izvedba na PRC (11.
10. 2022). Stevilo vkljuéenih oseb: 9.

e Delavnica Pisanje promocijskih besedil za
splet (4 ure): Izvedba na PRC (31. 1. 2023).
Stevilo vkljuéenih oseb: 8.

e Predavanje Kako custva vplivajo na bolezni
(2 uri): Izvedba na PRC (21. 3. 2023). Stevilo
vkljucenih: 14.

e Delavnica Videokonferencna orodja (5 ur):
lzvedba na PRC 11. 4. 2023. Stevilo
vklju€enih oseb: 8.

2.8 Svetovalna dejavnost v izobrazevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba

Informativno-svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba, je podporna
dejavnost, ki odraslim zagotavlja svetovanje in pomoc¢ pri vkljuevanju v izobraZevanje in nadaljevanju
izobraZevanja, pri ugotavljanju in dokumentiranju znanja in spretnosti ter pri samostojnem ucenju. Vec
informacij o storitvah svetovanja odraslim je dostopnih na https://www.prc-lu.si/informiranje-in-

svetovanije/.

Informiranje in svetovanje po modelu ISIO nudimo vsem odraslim. V obdobju od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024
je bilo opravljenih 1769 individualnih svetovalnih obravnav 508, in sicer:

- 1179 obravnav pri vklju¢evanju in nadaljevanju izobraZzevanja,

- 30 obravnav pri ugotavljanju in dokumentiranju znanj in

- 560 pri organiziranem samostojnem ucenju.

Izvedli smo tudi 33 skupinskih svetovanj (Stevilo udelezencev 411).

Sredisce za samostojno ucenje:

e Stevilo samostojno ucecih se v navedenem obdobju: 273 oseb.;

e opravljenih ur samostojnega uéenja v navedenem obdobju: 2990 ur;

e v okviru SSU smo organizirali tudi uéne delavnice in dogodke, ki so bili namenjeni spodbujanju
samostojnega ucenja, krepitvi kompetence ucenje ucenja, ter bralne, digitalne in jezikovne
pismenosti:

Kako pripovedovanje na igriv nacin vklju€evati v druZinsko Zivljenje,
Treniram branje. Kako, zakaj in koliko?
Cemu brati knjige v zaslonskih ¢asih,
Tematske kuharske delavnice (12 izvedb),
varno v naravo,

spoznajmo Google Drive,

angleska ¢ajanka,

klepet z umetno inteligenco (3 izvedbe),
do zdravnika (3 izvedbe),

digitalna prva pomoc,

digitalna fotografija.

0O O O O O O o O o O o
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Vir: Podatki so iz aplikacije SDIO, v katero pa za navedeno obdobje (do oddaje porocila) Se niso bile vnesene
vse svetovalne obravnave, in sicer za mesec avgust 2024.

2.2 Projekt KADRI

V okviru projekta smo v Solskem letu 2023/2024 izpeljali vse predvidenih
aktivnosti. Tako je bilo v Solskem letu 2023/2024 v razlicne aktivnosti

o) @ projekta »PARTNERSTVO ZA KADRE« skupno vklju¢enih cca. 1.988 uc¢encev
@ < iz sedmih osnovnih $ol in Gimnazije Tolmin
7 Pantnentve .
za kadre —  Tehniski dan:
PRIMODNOST V okviru tehniskega dne je bilo v Solskem letu 2023/2024 izvedeno 29 obiskov

ucencev po podjetjih, kjer bi si ogledali proizvodne procese, poklice, idr. V
aktivnost je bilo vkljucenih: 908 otrok.

- Obisk SC Nova Gorica (MIC):
Predstavitev poklicev in delavnic na SC Nova Gorica (MIC) se je udeleZilo 7 osnovnih 3ol. Vkljuéenih: 178
udeleZencev iz razli¢nih pososkih Sol.

— Festivala znanosti:
Festivala znanosti se je udelezila OS Kanal, 24 otrok.

— E-hisa, novogoriska hisa eksperimentov — delavnice za vse razrede 0S:
V Solskem letu 2023/24 je bilo izvedenih 23 delavnic. udeleZilo pa se jih je 519 udeleZencev iz zainteresiranih
osnovnih 3ol.

— Sejem obrti in podjetnistva:
Sejem obrti in podjetnisStva je maja 2024 potekal v Tolminu. Organizirala ga je Obmocna Obrtno podjetniska
zbornica Tolmin. Sejma se je udeleZilo 5 osnovnih Sol v skupnem Stevilu 286 u¢encev.

— Sodelovanje zunanjih strokovnjakov v Solstvu:
Salonit Anhovo d.d. v okviru projekta izvaja delavnice ART beton na Solah. V Solskem letu 2023/2024 so
delavnice zaradi bolezni izvajalcev odpadle.

— Tecaj programiranja in robotike:
Za dijake Gimnazije Tolmin je bil izveden 30-urni tecaj programiranja in robotike. Udelezilo se ga je 13
uéencev iz Gimnazije Tolmin in 2 u€enca OS Tolmin (9. razred). Skupaj 15 udelezencev.

— Roditeljski sestanki in kadrovske tipendije (RSS):
V letu 2023 smo bili vabljeni v O3 Tolmin, OS Most na So¢i in OS Podbrdo, kjer je bil starsem devetosolcev
predstavljen projekt Partnerstvo za kadre, MoZznosti za Stipendiranje partnerskih podjetij, ki so se odzvala in
sporocila potrebe po kadrovskem Stipendiranju ter druge moznosti Stipendiranja.

a) Dodatne aktivnosti H2 - student 5 5
Izvedeni sta bili dve delavnici robotike z vodikovo tehnologijo in sicer v OS Kobarid in OS Bovec za skupno 58 u¢encev.
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3 SKRBIMO ZA KAKOVOST NASEGA DELA

Kot organizacija, ki izobrazuje odrasle, smo zavezani k presojanju in razvijanju kakovosti, kar ureja Zakon o
izobraZzevanju odraslih (67., 68. in 69. ¢len ZIO-1).

V Solskem letu 2023/24 smo presojanje in razvijanje kakovosti izvajali skladno z Letnima nacrtoma
kakovosti OE ljudska univerza za leti 2023 in 2024:

%

—>

_)
%

izvedli smo 5 rednih delovnih sre€anj komisije za kakovost, ki je o svojih aktivnostih porocala in
razpravljala na pedagosko-andragoskem zboru LU;

pripravili Letno porocilo o samoevalvaciji, spremljanju in drugih procesih presojanja in razvijanja
kakovosti izobraZevanja odraslih v letu 2023, s katero se je Svet javnega zavoda Pososki razvojni
center seznanil na 1. seji v letu 2024;

pripravili en Letni nacrt kakovosti, v katerem smo zdruzZili aktivnosti tako na podrocju 10 kot na
podrocju svetovalne dejavnosti v 10 (javna sluzba), in sicer za potrebe rednega spremljanja kakovosti,
samoevalvacije in drugih del v zvezi s kakovostjo;

prenovili smo Listino kakovosti tako, da je v njej pregledno in jasno predstavljen notranji sistem
kakovosti na OE LU (Svet javnega zavoda Pososki razvojni center se bo z njo seznanil na novembrski
seji 2024);

zaCeli razpravo o smiselnih nacinih vpeljave izbranih ukrepov za izboljSanje kakovosti na podlagi
ugotovitev presojanja iz prejsnjih let;

spremenili dosedanje podrocje poglobljene samoevalvacije »Promocija 10 in animacija odraslih za
izobraZevanje« s podroc¢jem »Vodenje in upravljanje: organiziranost in organizacija dela« ter zaceli s
pripravo novega samoevalvacijskega nacrta. S to spremembo smo vstopili nazaj v 1. fazo
samoevalvacije;

zaceli z reorganizacijo - 14. 11. 2023 imenovane - komisije za kakovost;

v kolektivu ljudske univerze izvedli Dan za kakovost 2024, z namenom presoje ustreznosti obstojece
Listine kakovosti in njene posodobitve.

Dejavniki s katerimi lahko pokazemo na to, da je notranji sistem kakovosti sestavni del OE LU, so:

podaljSana pravica do uporabe Zelenega znaka kakovosti (do 31. 3. 2026) s strani Andragoskega
centra Slovenije;

umescenost notranjih procesov kakovosti v temeljne strateske dokument;

delujoca komisija za kakovost;

zapisan notranji sistem kakovosti v Listini kakovosti;

predstavljen notranji sistem presojanja in razvijanja kakovosti na spletne strani www.prc-lu.si;
obravnavanje vprasanj kakovosti na pedagosko-andragoskih zborih in drugih strokovnih sreéanjih.

4 SODELOVANIE IN SKRB ZA UGLED OE LJUDSKA UNIVERZA

Stalno krepimo obstojec¢a partnerstva in gradimo nova. Povezujemo se s klju¢nimi delezniki na podrocju
vzgoje in izobraZevanja, zaposlovanja, sociale, zdravstva in gospodarstva v lokalnem okolju, SirSe v Goriski
regiji in na nacionalni ravni. Sodelovanje z razli¢cnimi delezniki se je Ze v preteklih letih izkazalo kot klju¢no pri
identifikaciji izobrazevalnih potreb v lokalnem okolju in pri razvoju novih izobrazevalnih programov, ki iz le-
teh izhajajo.
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Sodelovanja v Solskem letu 2023/24:
a) Strokovno sodelovanje s podjetii,
inStitucijami in drugimi organizacijami:
e ZdruZenje izobrazevalnih in svetovalnih
srediS¢ Slovenije (ZiSSS): skladno z LDN
ZiSSS.

e ZD Tolmin: Festival zdravja obcine Bovec, 14.
6. 2024: Delavnica Vadba za boljse
psihofizi¢no pocutje.

Slika 18: Strokovno usposablj

2024.

b) Druga sodelovanja z/s:

e sodelovanje z inStitucijami v Zgornjem
Posocju, z velikimi, srednjimi kot tudi
malimi podjetji v Posocju, s Solami v
lokalnem okolju in SirSe ter tudi z
organizacijskimi enotami znotraj PRC-
ja.

5 OSEBIJE

Na OE LU je zaposleno kompetentno osebje za vodenje in upravljanje, nacrtovanje in izpeljevanje ter
izvajanje podporne dejavnosti izobrazevanja odraslih (10), in sicer v skladu z normativi in drugimi zakonskimi
dolo¢bami, opredeljenimi za posamezno vrsto 10, ali podporne dejavnosti. Osebje izpolnjuje za to dolo¢ene
izobrazbene pogoje in se tudi stalno usposablja. Ker je ljudska univerza le ena izmed organizacijskih enot
Pososkega razvojnega centra (PRC), ima dolocene kadre, kot npr. finanéno-administrativno-tehni¢no osebje,
zagotovljene v okviru javnega zavoda PRC (glej Katalog delovnih mest PRC).

5.1 Zunanji strokovni sodelavci

Pososki razvojni center, OE LU, je v Solskem letu 2023/24 za izvajanje razli¢nih izobraZevanj, usposabljanj in
tecajev za odrasle k sodelovanju povabil zunanje ucitelje, strokovnjake in druge izvajalce. In sicer:
e ucitelje tujih jezikov: anglescina, nemscina, francos$cina, Spanscina;
e ucitelje slovenscine za priseljence;
e ucitelje s podrocgja IKT;
e druge strokovne izvajalce: glede na ugotovljene potrebe in Zelje udelezencev in drugih narocnikov
izobrazevanj.

Kriterij izbora: ustrezna izobrazba, reference, izkusnje z izobrazevanjem odraslih, prilagodljivost glede
termina izvedb, cena.
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5.2 Razvoj osebja

Zaposlenim, ki delajo v izobrazevanju odraslih, omogotamo, da se na leto udelezijo najmanj dveh
izobrazevalnih seminarjev, namenjenih izboljSanju njihovega dela, in sicer v obsegu najmanj 16 ur. V Solskem
letu 2022/23 smo se vkljucevali (predvsem) v brezplacna izobraZevanja, ki jih je izvajal Andragoski center
Republike Slovenije pa tudi v placljiva usposabljanja.

Slika 18: Erasmus+ tecaj ucenja v naravi, Svedska

UdeleZili smo se:

- Erasmus+ usposabljanje z naslovom Digital marketing
strategy, Tenerifi (Spanija), od 1.4. do 5. 4. 2024 v
sklopu akreditacije ZISSS;

- Erasmus + usposabljanje z naslovom DIGITAL
LITERACY FOR TEACHERS:NAVIGATING ICT, Madeira
(Portugalska), od 21. do 28. april 2024 ;

- Erasmus+ usposabljanje z naslovom Coaching and
mentoring, Soverato (ltalija), od 23. - 28- 10. 2023;

- Erasmus+ usposabljanje NATURE AS A FANTASTIC
CLASSROOM, Vardnés Stiftsgard (Svedska), 11.—16. 8.
2024;

- Spletne delavnice Dokumenti v oblaku okolja
Microsoft 365, 18.4.2024;

(Avgust 2024) - Erasmus+ usposabljanja z naslovom Artificial

Intelligence for Education, Berlin (Nemcija), od 29.7.
do 3. 8. 2024;

- Strokovnega usposabljanja organizatorjev odraslih z
naslovom Digitalno spodbujanje k vecji vklju¢enosti v
vsezivljenjsko ucenje, Lasko, 12. in 13. 9. 2024;

- SreCanja pogodbenikov Erasmus+, (11 ur, Cmepius,
30.9.-1.10.2024).

6 PROMOCIJA IN ANIMACIJA ODRASLIH ZA IZOBRAZEVANJE

Promocija izobraZzevanja odraslih med prebivalstvom v Posocju je ena pomembnejsih nasih dejavnosti. Gre
za Sirjenje zavedanja o tem, da izobraZevanje v odrasli dobi ni posebnost, temve¢ normalen sestavni del tega
obdobja Zivljenja in da so Stevilne posameznikove teZave laZje resljive z znanji, kompetencami, veséinami itd.
To je Se posebej pomembno za ranljive ciljne skupine odraslih, izobraZzevalno nedejavne odrasle in ljudi brez
0z. z nizko stopnjo izobrazbe. Vsako leto tako izpeljemo splosno in usmerjeno promocijo izobrazevanja
odraslih ter animacijo za vklju€evanje v izobraZzevanja in sicer skladno z Letnim nacrtom kakovosti.

Da bi informacija o moznostih vkljuevanja v razli¢na izobrazevanja dosegla ¢im ve¢ ljudi, se posluzujemo
naslednjih promocijskih kanalov in aktivnosti:

redne in azurne objave na spletnih straneh in koledarjih www.prc-lu.si in www.prc.si,

raznolike objave na FB profilu Ljudska univerza Tolmin (fotografije in posnetki z izobrazevanj in
delavnic, vabila na dogodke, zgodbe in delitev zanimivih vsebin), odgovarjanje na komentarje in
sporocila sledilcev,

raznolike objave na Instagram profilu v obliki zgodb, videoposnetkov in objav
(@ljudska_univerza_tolmin),

objave na Linkedin profilu Pososkega razvojnega centra,
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e obvescanje po elektronski posti - E-Novicnik, ki ga zainteresiranim (trenutno 1.057 prejemnikov)

posiljamo najmanj 2 krat mesecno,
e objave v glasilu SOCAsnik;

e intervjuji in promocijski oglasi na radiu Alpski val, Primorski val in na lokalni TV postaji KA-TV,

e plakati, letaki in druge tiskovine,

e informacijski pult v sklopu drugih dogodkov,

e individualno in skupinsko informiranje (osebno, po telefonu in e-posti).

6.1 Splosna promocija in animacija

Izvedli smo naslednje promocijske dogodke:

oLPIO Bovec, Kobarid in Tolmin:

a) Tedni vsezZivljenjskega ucenja (TVU)

TVU je prepoznavna slovenska kampanja na podrocju ucenja, ki s sloganom »Slovenija, uc¢eca se dezela« in
z izobrazZevalnimi dogodki zdruzuje razlicne generacije in ciljne skupine po vsej Sloveniji. V letu 2024 je TVU
potekal od 9. 5. do 15. 6.V tem obdobju smo izvedli Sest brezplacnih dogodkov: 3 na obmocju obcine Tolmin,

2 v Kobaridu in 1 v Bovcu.

Izvedeni dogodki:

a)

b)

Slika 20: TVU 2024, Vaska zakladnica zgodb, Kneza, 16. f)
5. 2024.

Ples med zvezdami z Mihom Peratom (14. 5. 2024). Stevilo
vklju¢enih oseb: 24. Kraj: Kobarid;

Vaska zakladnica zgodb (16. 5. 2024). Stevilo vklju¢enih
oseb: 8. Kraj: Kneza;

Botani¢ni tisk unikatnih vre¢k (23. 5. 2024). Stevilo
vklju€enih oseb: 19. Kraj: Tolmin;

Naravna zaséita pred poletjem z Gabrijelo Meznar (27. 5.
2024). Stevilo vklju¢enih oseb: 11. Kraj: Bovec;

Sladka kot med — izdelava naravnega mazila (29. 5. 2024).
Stevilo vkljuéenih oseb: 6. Kraj: Kobarid;

Garderobna omara s Tino Markun (14. 6. 2024). Stevilo
vklju¢enih oseb: 14. Kraj: Tolmin.

b) Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj 2024

Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj poteka v ¢asu Evropskega tedna za trajnostni razvoj. lzvajamo
ga kot ¢lani ZdruZenja izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije.

Izvedene aktivnosti:

a) Dan za zeleno znanje, v okviru osrednjega
dogodka Ni vse zeleno modro, 19. 9. 2024,
Tolmin;

b) 6 delavnic na temo zeliS¢ za osnovnosolce, v
okviru FRIKAFEST, 11. 10. 2024, Tolmin;

c) Jaz tebi - ti meni BUTIK, izmenjevalnica
jesensko-zimskih oblacil in modnih dodatkov: v
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Slika 21: Delavnice zelis¢arstva za osnovnosolce, 11. 10. 2024. okviru FR/KAFEST, 11.in 12. 10.2024 v
Kinogledalis¢u Tolmin.

esinformiranje in svetovanje v izobraZzevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba:

c) Dnevi svetovanja za znanje 2024

Dnevi svetovanja za znanje so potekali po vsej Sloveniji
med 18. in 20. septembrom 2024. Izvedl|i smo:

- Dan odprtih vrat Sredis¢a za samostojno
ucenje,

- Delavnico Kako nam lahko umetna inteligenca
pomaga pri delu in ucenju?,

- Stojnico znanja v Bovcu,

- Osrednji dogodek s stojnico znanja Ni vse
zeleno modro.

Slika 22: Ni vse zeleno modro, Tolmin, 19. 9. 2024

d) Promocijske zgibanke, plakati, video itd.

Nase dejavnosti smo kot promovirali po ustaljenih kanalih, poleg spletne promocije tudi na lokacijah.
Pripravili smo raznolike promocijske zgibanke, letake, plakate in jih razdelili na krajih, kjer se giblje veliko
Stevilo ljudi, kot npr. Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin, KnjiZznica Kobarid in Knjiznica Bovec, oglasne deske PRC,
Buska izba, podjetja v lokalnem okolju.

Za potrebe promocije svetovalne dejavnosti smo za osrednji dogodek Dnevov svetovanja za znanje natisnili
blokce in izdelali bombaZne vrecke z naslovom dogodka »Ni vse zeleno modro«.
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7 Zdravje na delovhem mestu

Podrocje zdrave prehrane:
e Skrbimo, daimamo naizbranem mestu tedensko koSarico
sadja, ki je na razpolago vsem v pisarnah.

Podroc¢ja zdrave telesne aktivnosti in skrb za dobro

psihofizi¢no pocutje:

e pri centralnem kopirnem stroju imamo dopolnjena
navodila za preproste razgibalne vaje, ki jih lahko
izvajamo v pisarni ali med tem, ko ¢akamo na izpise;

e izobeSene imamo motivacijske misli, ki pozitivno vplivajo
na vzdusje in pocutje zaposlenih.
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8 PROSTORI, LOKACUE IZVEDB IN OPREMA

Za izvajanje dejavnosti IO imamo:
a. v pritliju maticne stavbe Pososkega razvojnega centra (Trg tigrovcev 1, Tolmin) naslednje
prostore:
e dve ucilnici za neposredno izobrazevanje (racunalniska in jezikovna udilnica);
e prostor za svetovalno dejavnost - Sredis¢e za samostojno ucenje;
e prostore za delo osebja na OE ljudska univerza (3 pisarne);
e kuhinjo s prostorom za medsebojno izmenjavo informacij, mnenj, izkusenj itd. med osebjem;
e sanitarije.
b. v prvem nadstropju stavbe na Trgu tigrovcev 5 v Tolminu (v najemu) naslednje prostore:
e dve ucilnici za neposredno izobrazevanje;
e prostor za skladis¢enje razlicnih materialov (promocija, didakti¢ni materiali,...);
e sanitarije.
c. lzobrazevanja smo izvajali tudi v:
e Kobaridu, v Ribogojnici Kobarid (Markova ulica 5);
e Bovcu, v prostorih Podezelsko ustvarjalnega centra (Trg golobarskih zrtev 2) ter v Buski izbi — mestni
dnevni sobi (Trg golobarskih Zrtev 22);
e podjetjih., OS, prostorih krajevnih skupnosti, ipd.
e Vsi prostori omogocajo izpeljavo izobrazevanj v skladu s standardi in normativi programov, ki jih
izvajamo ter ustrezajo znacilnostim odraslih udelezencev:
e omogocajo uporabo aktivnih metod dela,
e so primerne velikosti (za skupine od 12 do 15 udelezencev),
e 5o ustrezno ogrevani in osvetljeni,
e 5o Cisti in vzdrZevani,
e 5o ustrezno oznaceni.
. IzobraZevanje na daljavo (e-ucilnica, Skype, Zoom)
Kot podpora ucéenju oziroma z namenom, da pribliZamo ucenje tudi tistim iz bolj oddaljenih krajev, smo
uporabljali spletna orodja ZOOM, Skype ter spletne oglasne deske Padlet.
d. Mobilna racunalniSka ucilnica
Mobilna racunalniska ucilnica je namenjena izvajanju izobraZevalnih aktivnosti na PRC-ju ter na terenu, saj
vse lokacije niso ustrezno racunalnisko opremljene. Mobilno ucilnico sestavlja 12 prenosnih racunalnikov,
opremljenih z operacijskim sistemom Windows in pripadajo¢imi uporabniski programi, demonstracijski
mobilni telefon in projektor.

(e[
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