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1 OSNOVNI PODATKI IN DELOVANIE ZAVODA

Naziv javnega zavoda: Pososki razvojni center
Organizacijska enota ljudska univerza
Naslov: Trg tigrovcev 1, Tolmin

Matic¢na Stevilka: 1414933

Davcna stevilka: SI132155425

Telefon: 05/38-41-500

Elektronski naslov: info@prc.si

Spletna stran: WWW.prc.si; www.prc-lu.si
FB stran: Ljudska univerza Tolmin

Organizacijska enota ljudska univerza (v nadaljevanju OE LU) deluje v okviru Pososkega
razvojnega centra (v nadaljevanju PRC), ki je lokalna ter regionalna razvojna institucija. PRC
in s tem tudi OE LU deluje s ciljem izvajanja lokalnih ter regionalnih razvojnih projektov v
Posocju in na severnem Primorskem (v Goriski razvojni regiji), vkljucen pa je tudi v izvajanje
drzavnih in mednarodnih projektov.

Na PRC smo uresnicili teznjo, da postanemo prepoznavni tudi kot institucija, ki nudi
kakovostne izobrazevalne programe za odrasle. Z leti smo v SirSem slovenskem prostoru,
tudi s strani Ministrstva za 3olstvo, znanost in $port (v nadaljevanju MIZS) in s strani
Andragoskega centra Slovenije (v nadaljevanju ACS), postali prepoznavni kot uspesni
izobrazZevalci odraslih. To je skupaj s sprejetiem Sprememb odloka o spremembah in
dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pososki razvojni center pripomoglo k temu,
da smo v letu 2016 vzpostavili OE LU.

NasSe delo temelji na zagotavljanju visoke kakovosti izobraZevalnih storitev. Zaposleni se
trudimo ustvarjati spodbudno in sprosc¢eno okolje za dobro pocutje udelezencev kot tudi
zunanjih sodelavcev.

K skrbi za kakovost nas zavezujejo tudi nase poslanstvo, vizija in vrednote.

POSLANSTVO

Tu smo zato, da odraslim v Zgornjem Posoc¢ju omogoc¢amo vkljuéevanje v razlicna kakovostna
izobrazevanja, v katerih lahko pridobivajo tista znanja in spretnosti, ki jih potrebujejo za
uresnicevanje svojih osebnih in poklicnih ciljev. To je na$ prispevek k razvoju in boljsi
kakovosti Zivljenja v Zgornjem Posocju ter k Sirjenju kulture vsezivljenjskega ucenja.

VIZIJA

ZAUPANJA VREDNI, KOMPETENTNI IN STROKOVNI

Nadgrajevali bomo vlogo osrednje izobrazevalne ustanove za odrasle v Zgornjem Posodju,
prepoznavne po kakovostnih izobrazevalnih programih za razlicne ciljne skupine,
dostopnosti, odprtosti, zadovoljstvu udelezencev, predavateljev, zaposlenih in partnerjev ter
po sodelovanju z okoljem in povezovanju razli¢nih generacij.
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VREDNOTE
Ze vse od ustanovitve nase delo vodijo temeljne vrednote, ki so kljuéno povezane z nasim
poslanstvom in vizijo:

- znanje (nas slogan: Nova znanja, nove poti),

- ustvarjalnost in razvoj (razvijanje novih zamisli in uporaba inovativnih pristopov),

- strokovnost in kakovost (izvajanje kakovostnih izobraZzevalnih in svetovalnih storitev
ter stalna skrb za razvoj kakovosti na OE LU. Imenovana komisija za kakovost skrbi za
nacrtovanje in koordiniranje presojanja in razvijanja kakovosti),

- odgovornost in spostovanje (odgovorno ravnanje v skladu z vrednotami, spostovanje
enakopravnosti, dostojanstvo ter nepristranskost),

- povezovanje, sodelovanje in timsko delo (spodbujanje povezovanja, sodelovanja in
timskega dela).

ZAKONSKE PODLAGE

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti so navedene v Katalogu informacij javnega
znacaja Pososkega razvojnega centra, ki ga najdete na: http://www.prc.si/o-prc/informacije-
javnega-znacaja.

2 DELO VODIJE OE LU in STROKOVNIH ORGANOV

Vodja OE LU opravlja zlasti naslednje naloge: organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo OE,
pripravlja letni delovni nacrt in odgovarja za njegovo uresni¢evanje, vodi delo andragoskega
zbora, spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev, zagotavlja
zakonitost dela OE v okviru svojih pooblastil, skrbi za kakovost izvedbe programov,
dejavnosti in drugih nalog OE, je odgovoren za uresni¢evanje pravic udelezencev ter opravlja
druge naloge v skladu s tem zakonom in drugimi predpisi.

Strokovna organa v OE LU sta andragoski zbor in strokovni aktivi. Njune naloge so dolo¢ene v
Zakonu o izobrazevanju odraslih (ZIO-1) ter v aktih javnega zavoda.

Andragoski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki izvajajo izobrazevalne programe za odrasle,
izobrazevalci v neformalnih izobrazevalnih programih za odrasle in drugi delavci, ki opravljajo
strokovne naloge:

- zaposleni v javni organizaciji ali

- zunanji sodelavci, ¢e v tekoem koledarskem letu izvedejo najmanj 100 ur

organiziranega izobrazevalnega dela oz. dejavnosti.

Andragoski zbor obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z izobraZevalnim
delom, daje mnenje k predlogu letnega delovnega nacrta, odlo¢a o posodobitvah
izobrazevalnega dela, daje mnenje o predlogu za imenovanje vodje OE LU, daje pobude za
napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih vodje OE LU in opravlja druge
naloge v skladu z aktom o ustanovitvi.
V Solskem letu se bo andragoski zbor sestal predvidoma enkrat.

Strokovni aktivi se oblikujejo na posameznem izobrazevalnem podrocju oziroma v
dejavnosti in jih sestavljajo delavci iz posameznega izobrazevalnega programa za odrasle oz.
dejavnosti.




Strokovni aktivi obravnavajo problematiko posameznega izobraZevalnega podroéja oz.
dejavnosti, usklajujejo merila za preverjanje in ocenjevanje znanja udeleZencev ter za
evalvacijo izobrazevanja in drugega dela, dajejo andragoskemu zboru predloge za izboljSanje
izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe in opravljajo druge strokovne naloge, dolocene
z letnim delovnim nacrtom.

Delo strokovnih aktivov vodijo organizatorji izobrazevanja odraslih in jih imenuje vodja OE LU
za dobo enega Solskega leta.

Za Solsko leto 2024/2025 se imenuje sledece strokovne aktive:
- Strokovni aktiv za razvijanje jezikovnih zmoZnosti odraslih in sporazumevanje v tujih
jezikih,
- Strokovni aktiv za sploSne neformalne programe izobrazevanja odraslih in
- Strokovni aktiv izvajalca javne sluzbe v izobrazevanju odraslih.

Komisija za kakovost PosoSkega razvojnega centra, organizacijske enote ljudska univerza
skrbi za ucinkovito in nemoteno delovanje notranjega sistema kakovosti OE ljudska univerza.
Potrdil jo je Svet javnega zavoda Pososki razvojni center, dne 14. 11. 2023. Njen mandat traja
Stiri leta. Komisija je za svoje delo odgovorna direktorju Pososkega razvojnega centra in
Svetu javnega zavoda Pososki razvojni center. Ve informacij na https://www.prc-
lu.si/kakovost/komisija-za-kakovost/

3 SODELOVANIE Z DRUGIMI INSTITUCJAMI

Povezujemo se s klju¢nimi delezniki na podroc¢ju vzgoje in izobraZevanja, zaposlovanja,
sociale, zdravstva in gospodarstva v lokalnem okolju, SirSe v Goriski regiji in na nacionalni
ravni. Stalno krepimo obstojeCa partnerstva in gradimo nova. Sodelovanje z razli¢nimi
deleZniki se je Ze v preteklih letih izkazalo kot klju¢no pri identifikaciji izobrazevalnih potreb v
lokalnem okolju in pri razvoju novih izobrazevalnih programov, ki iz teh izhajajo, zato bomo
tudi v prihodnje partnerskemu sodelovanju namenili veliko pozornosti.

OE LU sodeluje in se povezuje na razli¢nih nivojih:

-z drugimi organizacijskimi enotami na PRC-ju (podjetnistvo, okolje in prostor,
podezelje),

-z drugimi inStitucijami v Zgornjem Posocju (npr.: vrtci in osnovnimi Solami, Gimnazijo
Tolmin, Centrom za socialno delo severna Primorska, enota Tolmin, Javnim zavodom
za turizem Dolina Soce, Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje, Varstveno
delovnim centrom Tolmin, Obmoc¢no obrtno podjetnisko zbornico, nevladnimi
organizacijami idr.), v Goriski regiji (Ljudsko univerzo Nova Gorica in Ljudsko univerzo
Ajdovicina, Severno Primorsko gospodarsko zbornico, Nova Gorica, Solskim centrom
Nova Gorica, Medpodjetniskim izobrazevalnim centrom — MIC, Medobdcinskim
drustvom slepih in slabovidnih Nova Gorica) in SirSe (npr.: Andragoskim centrom
Slovenije, Zdruzenjem izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije idr.),

- s Stevilnimi podjetji v Zgornjem Posocju, tako z velikimi, srednjimi kot tudi malimi,

- redno se udeleZzujemo strokovnih posvetov v Sloveniji, kjer predstavljamo svoje dobre
prakse s podrocja |0 in sodelujemo v razpravah. V razliénih mednarodnih projektih in
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strokovnih ekskurzijah pa se povezujemo tudi z sorodnimi organizacij po Evropi. Na
takSen nacin strokovno rastemo in prenasamo dobre prakse v lastno delovanje.

4 RAZVOJNA DEJAVNOST

Razvojna dejavnost OE LU vkljucuje:

- razvijanje kakovostne izobrazevalne ponudbe za razlicne ciljne skupine odraslih v
Zgornjem Posocju, tudi ranljivih odraslih (kot npr. manj izobrazeni, starejsi odrasli,
brezposelni, priseljenci itd.),

- razvijanje novih izobrazevalnih programov ali sodelovanje pri njihovem razvoju ter
sodelovanje pri razvoju aktivnosti in podpore v 10,

- nudenje strokovne podpore drugim organizacijam, institucijam, podjetjem itd.,

- spodbujanje izmenjave znanja in dobrih praks.

4.1 Strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje zaposlenih

Zaposlenim, ki delajo v izobraZevanju odraslih, omogofamo, da se na leto udeleZijo najmanj
dveh izobrazevalnih seminarjev, namenjenih izboljSanju kakovosti njihovega dela, v obsegu
najmanj 16 ur. Zaposlene spodbujamo, da se usposabljajo na podrocju izobraZevanja
odraslih ter na podrocju presojanja in razvijanja kakovosti in jim tako omogoc¢amo stalni
strokovni razvoj.

Zaposleni na OE LU se bodo vkljucevali (predvsem) v brezplacna izobraZzevanja, ki jih izvaja
Andragoski center Republike Slovenije.

ZdruzZenje izobraZevalnih in svetovalnih srediS¢ Slovenije (ZiSSS) za svoje ¢lanice in njihove
zaposlene vsako leto organizira dvodnevno strokovno usposabljanje, ki se ga bodo prav tako
udelezili nekateri zaposleni iz OE LU.

Zaposleni se bodo udelezili tudi vseh usposabljanj in izobrazevanj, ki jih bodo zahtevale
prijave na nove javne razpise.

V letu 2024 smo prijavili in pridobili sredstva za financiranje izobrazevalnih mobilnosti v
okviru projekta Erasmus + z naslovom Digitalno-zeleno: sinergija digitalnih in naravnih uc¢nih
okolij za prihodnost. V okviru projekta bomo v letu 2024/2025 izvedli mobilnosti osebja: 4x
strukturiran tecaj (predvidoma na Svedskem, Portugalskem in Italiji) ter 2x sledenje na
delovnem mestu (Svedska). Pripravili in oddali bomo zakljuéno porocilo projekta iz $olskega
leta 2023/2024.

5 PROJEKTI

V Solskem letu 2024/2025 bomo na OE LU izvajali naslednje projekte:

5.1 Temeljne kompetence 2023-2029

Naslov projekta: Temeljne kompetence v dolini Soce
Partner v konzorciju: Ljudska univerza Nova Gorica (LUNG)
Obdobje trajanja projekta: od 13. 10. 2023 do 30. 6. 2029




Vrednost projekta: 1.508.975,11 EUR
Sofinanciranje projekta: Evropska unija (40%) in Republika Slovenija (60%)

Cilj projekta: Namen projekta je povecati vklju¢enost odraslih v vseZivljenjsko uéenje (VZU)
ter izboljsati kompetence, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vedje
zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja za delovanje in odzivanje na tehnoloske,
demografske in podnebne spremembe v sodobni druzbi.

Cilj projekta je pridobitev in izboljSanje temeljnih kompetenc ter sploSne izobraZzenosti
odraslih.

Predmet projekta je sofinanciranje izvajanja izobraZevalnih programov za odrasle za
pridobitev temeljnih kompetenc. V programe se udeleZenci vklju¢ujejo na podlagi njihovih
potreb in njihove trenutne Zivljenjske situacije.

5.2 Vecdgeneracijski center Goriske+ (VGC+)

Vodilni partner konzorcija: Ljudska univerza Ajdovscina (LUA)

Partnerji v konzorciju: Ljudska univerza Nova Gorica (LUNG), Idrijsko-Cerkljanska razvojna
agencija (ICRA), Pososki razvojni center (PRC)

Obdobje trajanja projekta: od 1. 8. 2024 do 30. 9. 2029

Vrednost projekta: 1.505.749,99 EUR

Sofinanciranje projekta: Evropska unija (40%) in Republika Slovenija (60%)

Cilji projekta:

e Ciljnim skupinam ponuditi kakovostne, raznolike in dostopne vsebine, aktivnosti, z
namenom dviga kakovosti Zivljenja in preprecitve njihovega zdrsa v socialno
izkljucenost in revscino.

e Integrirati ranljive ciljne skupine v lokalno okolje.

e Vzpostaviti medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje ranljivih ciljnih skupin.

e Vzpostaviti center, kjer bodo na voljo vse informacije o dejavnostih, ki jih pokriva
VGC, ter o tematikah in ponudbi v lokalnem okolju, ki so pomembne za ciljne skupine.

o Okrepiti povezovanje javnih institucij, nevladnih organizacij, socialnih podjetij, ob¢in
in drugih potencialnih deleZnikov v lokalnem okolju.

5.3 Svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba

Od 1. 1. 2021 dalje PRC, enota ljudska univerza izvaja javno sluzbo na podrocju svetovalne
dejavnosti v izobrazevanju odraslih. Sredstva za opravljanje te dejavnosti so vsako leto
dodeljena s Sklepom o sofinanciranju svetovalne dejavnosti javne sluzbe na podrocju 10.
Obdobje izvajanja dejavnosti: Javno sluzbo v 10 izvajamo tudi v letih 2024 in 2025.
Obmocje izvajanja dejavnosti: Obcine Bovec, Kobarid, Tolmin in Cerkno
Sredstva dodeljena s sklepom za 2024: 100.716,00 EUR
Sredstva za 2025 bodo dodeljena s sklepom (predvidoma decembra 2024, in sicer glede na
spremembo Pravilnika o standardih in normativih za financiranje in izvajanje javne sluzbe na
podrocju izobraZevanja odraslih).
Sofinanciranje: MVI (100%)
Dejavnost obsega svetovanje pri:

- vkljuéevanju v programe OS za odrasle in pri nadaljevanju izobraZevalne poti,



- vkljuCevanju v javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle, po katerih se ne
pridobi javnoveljavna izobrazba (npr. UZU programi),

- vklju€evanju v neformalne izobrazevalne programe za odrasle,

- ugotavljanju in dokumentiranju znanj, spretnosti in vescin, pridobljenih v
neformalnem izobrazevanju in priloZnostnem uéeniju,

- samostojnem ucenju (svetovanje o uporabi gradiva, ucnih virov in tehnologije pri
samostojnem ucenju, brezplaéna uporaba ustrezno opremljenega ucnega prostora za
samostojno uéenje in izmenjavo znanj; pisanje seminarskih in drugih nalog; uporaba
SSU knjiznice, udelezba na u¢nih dogodkih ipd.).

5.4 Sredstva lokalnih skupnosti (obcine Bovec, Kobarid in Tolmin)

Skladno z 59. ¢lenom ZIO so sredstva obcin namenjena:

a) lzvedbi letnega programa izobrazevanja odraslih v obcinah Bovec, Tolmin in
Kobarid

Pososke obcine vsako leto financirajo in sofinancirajo izobraZevalne programe za prebivalce
Zg. Posocja, in sicer ne glede na starost, izobrazbo, socialni status ali poklic. Sofinanciranje
predstavlja dopolnitev tistim izobrazevalnim programom, ki jih pridobimo na javnih razpisih,
doloceni stroski pa niso pokriti iz teh sredstev ali jih predpisuje ZIO-1 (Zakon o izobrazevanju
odraslih).
Obdobje trajanja: od 1. 1. do 31. 12. 2025
Obmocje izvajanja: Zgornje Posocje
Vrednost: 12.800,00 EUR (od tega Obcina Bovec 3.000,00 EUR; Obcina Kobarid 3.500,00 EUR
in Obcina Tolmin 6.300,00 EUR). Ocena sredstev je narejena glede na leto 2024.
Sofinanciranje: Obcine Bovec, Kobarid in Tolmin
Cilj: Organizacija in izvajanje izobrazevalnih programov in podpore v 10 za tiste ciljne skupine
odraslih v Zgornjem Posocju ali za vsebine (glede na izrazen interes), za katere nismo
pridobili sredstev na javnih razpisih oz. jih predpisuje ZIO-1.

b) Drugo (sofinanciranje delovanja OE LU)
Pososke obcine lahko financirajo ali sofinancirajo prostore in opremo za izvajanje
izobrazevalnih programov za odrasle in dejavnosti, ki so v javhem interesu samoupravne
lokalne skupnosti.
Pososke obcine lahko financirajo ali sofinancirajo tudi investicije in investicijsko vzdrzevanje.

Obcina Tolmin, Kobarid in Bovec bodo za delovanje OE LU, predvsem za namen zagotavljanja
ustreznih prostorov in opreme ter investicijsko vzdrievanje, za obdobje 1. 1.— 31. 12. 2025
predvidoma namenile 9.040,00 EUR (od tega Obcina Bovec 1.000,00 EUR; Obcina Kobarid
1.850,00 EUR in Ob¢ina Tolmin 6.190,00 EUR). Ocena sredstev je narejena glede na leto
2024.

5.5 lzvajanje placljivih tecajev

Skladno z interesom v lokalnem okolju ter po narocilu pososkih podjetij in drugih institucij
organiziramo tudi samoplacnisSke tecaje in usposabljanja:
- tuji jeziki od stopnje A1 — C1 (anglescina, italijanscina, rus¢ina, nemscina, francoscina
in Spanscina),
- tuji jeziki po meri podjetij (specializirane tematike, konverzacija, ...),
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- slovenscina za priseljence,
- IKT programi,
- NPK socialni oskrbovalec.

5.6 Projekt »partnerstvo za kadre«

/za promocijo tehni¢nih poklicev med mladimi v Posoéju in v regiji/

V zacetku leta 2018 je PRC na pobudo gospodarskih druzb iz
Posocja, pricel pripravljati projekt, ki bo gospodarstvu sluzil kot

\@X podpora pri promociji tehniskih poklicev med mladimi v
(@‘)5 Posocju in regiji. Pososki razvojni center je v tem projektu
e Pantnenstoe prevzel mesto koordinatorja aktivnosti med projektnimi

’I !

Za Radhe

partnerji. V projekt je vstopilo pet velikih druzb iz Posocja
(MAHLE Electric drives Bovec d. 0. o, TKK d. o. o Srpenica,
HIDRIA d. o. o., ITW Appliance components d. 0. 0. in SALONIT Anhovo d. d.), stiri obcine
(Bovec, Kobarid, Tolmin in Kanal ob Soci), Severno primorska gospodarska zbornica, Nova
Gorica ter osem %ol (OS Franceta Bevka Tolmin, OS Du$ana Muniha Most na So¢i, OS Simona
Gregoréica Kobarid, OS Bovec, OS Simona Kosa Podbrdo, OS Kanal, OS Deskle in Gimnazija
Tolmin). V letu 2019 pa sta se projektu pridruzili Se dve podjetji, Gostol TST d. o. o. in Siapro
d.o.o.
Obdobje trajanja projekta: od 1. 6. 2018 do 31. 12. 2028
Obmocje izvajanja projekta: Posocje (Obcine: Bovec, Kobarid, Tolmin in Kanal ob Soci)
Sofinanciranje: podjetja 2/3 celotnih sredstev in obcine 1/3 celotnih sredstev
Cilji projekta:
- priblizati $olajo¢i se mladini tehni¢ne poklice (OS in srednja $ola),
- bolje predstaviti mladim tehni¢no stroko in podjetja v Posocju,
- aktivnejSe povezovanje 3ol in podjetij (ogledi podjetij, delavnice, tehniski krozki,
tehniski dnevi, (so)mentorstvo pri pouku, tabori, projekti ...),
- zgodnje prepoznavanje potreb po tehniénih kadrih v gospodarstvu in prenos
informacij,
- aktivnejse vkljuCevanje podjetij v proces usmerjanja mladih za potrebe v Posodju,
- aktivnejsa vloga Solstva in s tem spodbujanje mladih za tehni¢no stroko (vklju¢evanje
ponujenih aktivnosti iz gospodarstva v letni delovni nacrt).

T M
PRIHODNOST

5.7 Sofinanciranje programov in dejavnosti izobrazevanja odraslih v letu 2025 s strani
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport

Pososki razvojni center bo v okviru projekta Sofinanciranje programov in dejavnosti
izobraZevanja odraslih v letu 2025 izvedel $tudijske krozke, ki jih bo pridobil na razpisu (SK)
in nekaj aktivnosti v okviru Tednov vsezZivljenjskega ucenja (TVU).

Obdobje trajanja: od 1. 1. do 30. 9. 2025

Obmocje izvajanja: Zgornje Posocje

Vrednost: 5.760,00 EUR (ocena glede na pretekla leta)

Sofinanciranje: MVI

Cilji: 1zvedba na JR pridobljenih SK, v katere se lahko vklju¢ijo odrasli ne glede na starost,
izobrazbo, socialni status ali poklic. SK je splodna izobraZevalna oblika uéenja odraslih v
majhnih skupinah (5-12 oseb), ki traja najmanj 25 ur in se zakljuci z akcijskim ciljem.
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UdeleZenci krozka sami dolocajo, kaj se bodo ucili, kje in kako, sami nacrtujejo nacin dela v
njem in se ucijo toliko ¢asa in tako poglobljeno, kakor si sami Zelijo.

Tedni vsezivljenjskega ucdenja so najvidnejSa promocijska manifestacija na podrocju
izobrazevanja in u¢enja v Sloveniji. Projekt usklajuje Andragoski center Slovenije, ki ga prireja
v sodelovanju s stotinami ustanov, skupin in posameznikov po vsej drzavi ter tudi onkraj
nasih meja. V okviru TVU bomo koordinirali oz. razli¢ne izobrazevalne aktivnosti.

5.8 Erasmus+ mobilnost zaposlenih in udeleZzencev

Zaposleni in udelezenci se Ze vec let udelezujemo mobilnosti v sklopu projekta Erasmus+. Od
1. 8. 2024 do 31. 1. 2026 je v teku projekt Digitalno-zeleno: sinergija digitalnih in naravnih
ucnih okolij za prihodnost, ki se izvaja v okviru razpisa Erasmus+, klju¢ni ukrep 1 - Mobilnost
posameznikov na podrocju izobraZevanja in usposabljanja.

Obdobje trajanja projekta: 1. 8. 2024 do 31. 1. 2026

Vrednost projekta: 13.489,00 EUR126

Cilj projekta:
- pridobivanje znanja z namenom razvijanja novih izobraZevalnih vsebin (predvsem s
podrocja digitalnih in zelenih kompetenc),
- mreZenje in izmenjava znanj s kolegi iz cele Evrope,
- spoznavanje novih u¢nih metod in pristopov,
- spoznavanje novih metod in pristopov za animacijo in promocijo.

V Solskem letu 2024/25 nameravamo izpeljati Se pet mobilnosti: dve sledenji na delovnem
mestu na Svedskem ter tri mobilnosti na strukturiranem tecéaju. Nas cilj v tem $olskem letu je
tudi pridobitev akreditacije.

Nasi zaposleni in udelezenci se mobilnosti udelezujejo tudi preko akreditacije zveze ZISSS. Na
mobilnost vsako leto posljemo dva udelezenca/udeleZenki, ki nato pridobljeno znanje delijo

v lokalnem okolju.

5.9 Financno pismeni, financno varni 2024 — 2026

Vodilni partner konzorcija: Ljudska univerza Nova Gorica (LUNG)

Partnerji v konzorciju: Pososki razvojni center (PRC) Center za dopisno izobrazevanje
Univerzum, Ljudska univerza Jesenice in Zasavska ljudska univerza.

Obdobje trajanja projekta: november 2024 - 30. 6. 2026

Vrednost projekta: 405.487, 50 EUR

Sofinanciranje projekta: Projekt v okviru Nacrta za okrevanje in odpornost v celoti financira
Evropska unija — NextGenerationEU

Cilji projekta: Izvajali bomo brezplaéne neformalne (50 urne) in javnoveljavne (105 urne)
programe, ki bodo, v skladu z namenom razpisa, krepili finan¢no pismenost in odpornost
odraslih predvsem na podrocju obvladovanja osebnih in druZinskih financ in zadolZevanja,
osebnem in druzinskem finanénem nacrtovanju, varéevanju za prihodnost ter poznavanju
nevarnosti in preventivnega ravnanja pred zlorabami in prevarami.

12



6 NACRTOVANI PROGRAMI, DEJAVNOSTI IN PROJEKTI

V Solskem letu 2024/2025 bo OE LU izvajala:
- programe neformalnega izobraZevanja,
- program usposabljanja za NPK Socialni oskrbovalec na domu,
- krajse delavnice in predavanja,
- programe v podporo ucenju,
- svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba,
- raznolike programe v okviru Vecgeneracijskega centra Goriske,
- Studijske krozke,
- Tedne vsezivljenjskega u€enja in Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj,
- raznovrstne aktivnosti v okviru projekta Partnerstvo za kadre,
- specializirane programe/tecaje za podjetja.

6.1 Programe neformalnega izobraZzevanja

6.1.1 Jezikovni tecaji:
V Solskem letu 2024/2025 bomo glede na povprasevanje na razli¢nih lokacijah v Zgornjem
Posocju (odvisno od izraZenega interesa) izvajali:

- 50-urne brezplac¢ne jezikovne tecaje razlicnih zahtevnostnih ravni (CEFR) in tematik, ki
bodo potekali v Tolminu, Kobaridu in Bovcu v okviru projekta TK,

- 20-urne jezikovne tecaje — Bralne urice v tujih jezikih v Kobaridu in Bovcu (financirano
v okviru projekta VGC+),

- samoplacniske jezikovne tecaje razlicnih dolzin, stopenj in tematik za zakljucene
skupine in podjetja (anglesc¢ina, nemscina, italijansc¢ina, ruscina, francoscina), skladno
z interesom in povprasevanjem v lokalnem okolju in pososkih podjetjih,

- samoplaéniSka strokovna predavanja in usposabljanja za podjetja, skladno z
interesom povprasevanja podjetij ter individualnimi potrebami v lokalnem okolju in
pososkih podijetjih,

- (bralne) jezikovne urice v Sredis¢u za samostojno ucenje,

- tecaje slovenskega jezika.

6.1.2 Racunalniski tecaji

V Solskem letu 2024/2025 bomo glede na povprasevanje na razlicnih lokacijah v Zgornjem
Posodju (odvisno od izrazenega interesa) izvajali programe za izboljSanje digitalne
pismenosti, in sicer delavnice pametnega telefona in racunalniStva v okviru Sredis¢a za
samostojno ucenje (sofinancirano s strani obcin) ter Digitalno minestro, t.j. 50-urni program
v okviru projekta TK 2023-2029. V kolikor bo izrazen interes, bomo organizirali in izvajali tudi
samoplacniske tecaje za zaklju¢ene skupine.

6.1.3 Studijski krozki (5K)
Studijski krozki so majhne skupine za neformalno uéenje, kjer se
zbirajo, ucijo in druzijo odrasli, Zeljni novega znanja. Trajajo
najmanj 25 ur. Prednost ima projektno ucenje. Tematike so zelo
razli¢ne, saj o njih vedno odlocajo udelezenci. Predvideno je tudi
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sodelovanje strokovnjakov in izvedba akcijskega cilja. UdeleZenci
- ) ob zaklju¢ku aktivnosti novo pridobljena znanja predstavijo SirSi
STUDIJSKI KROZKI javnosti. V SK se lahko vkljudijo odrasli ne glede na starost,
izobrazbo, socialni status ali poklic.

V $olskem letu 2024/2025 bomo izpeljali na JR pridobljene 5K.

6.2 Krajse delavnice, predavanja

KrajSe delavnice in predavanja bomo izvajali v okviru dveh aktivnosti, in sicer Tednov
vseZivljenjskega ucenja (TVU) in Tedna izobraZevanja za trajnostni razvoj.

a) TVU 2025

KrajSe delavnice in predavanja izvajamo v okviru
Tednov vseiZivljenjskega ucenja (TVU). Gre za
najodmevnejSo slovensko promocijsko kampanjo na
podrocju ucenja, ki vsako leto po vsej drzavi postreze z
izobrazevalnimi dogodki za vse generacije in razlicne
skupine.

b) Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj 2025
Zdruzenje izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije (ZiSSS), katerega €lanica je tudi OU
LU, v ¢asu Evropskega Tedna izobraZzevanja za trajnostni razvoj po Stevilnih krajih v Sloveniji
izvaja aktivnosti, s katerimi javnost ozavesca o ciljih trajnostnega razvoja. Ker verjamemo, da
k uresni¢evanju ciljev trajnostnega razvoja lahko prispeva prav vsak posameznik, bomo v
akciji sodelovali tudi v letu 2025. Predvidena je izvedba 3 delavnic

6.3 Podpora ucenju

6.3.1 Svetovalna dejavnost v IO, ki se izvaja kot javna sluzba
Informiranje in svetovanje po modelu ISIO (pred, med in po zakljuéenem izobrazevanju)
izvajamo v okviru svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, ki se izvaja kot javna
sluzba. Zajema svetovalno dejavnost pri:

- vkljucevanju v izobraZevanje in/ali nadaljevanju izobraZevanja,

- ugotavljanju in dokumentiranju znanja in spretnosti,

- samostojnem ucenju.

Vec informacij o svetovalni dejavnosti: https://www.prc-lu.si/informiranje-in-svetovanje/

Dejavnost je tudi v Solskem letu 2024/25 dostopna vsem starejsim od 15 let, ki Zivijo na
obmocdju obéin Tolmin, Kobarid, Bovec in Cerkno.

Pod okriljem javne sluzbe deluje tudi Sredis¢e za samostojno ucenje, ki odraslim ponuja

moznost brezplacnega vkljucevanja v neformalno izobrazevanje na nacin organiziranega in
vodenega samostojnega ucenja. V SSU imamo urejen prostor oziroma uéna mesta za
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samostojno ucenje in izmenjavo znanj, kjer lahko odrasli brezplacno uporabljajo naso
literaturo, multimedijske pripomocke, rac¢unalnisko opremo, se ucijo tujih jezikov, piSejo
seminarske, raziskovalne ali druge naloge.

Tudi v Solskem letu 2024/2025 bomo zainteresiranim ponudili
raznovrstne u¢ne dogodke s podrocja jezikovnih in digitalnih znanj,
s znanj za »zeleni prehod«, u€enje na prostem oz. glede na zaznane

V potrebe in Zelje.

ORGANIZIRANO
SAMOSTOJNO Svetovanje pri samostojnem ucenju sofinancira MVI v okviru javne
REERIE sluzbe. Ostale aktivnosti v SSU pa obcine Tolmin, Kobarid in Bovec v
okviru Letnega programa IO.

6.3.2 Maedgeneracijsko ucenje, izmenjava znanj in druZenje

VGC+ zagotavlja prostor za neformalno, medgeneracijsko druZenje, za ucenje ter
navezovanje novih stikov, vzdrZevanje le teh, za prepletanje znanj, izkuSenj in posameznih
zgodb obiskovalcev. Tudi v Solskem letu 2024/2025 bomo izvajali aktivnosti, namenjene
temu.

6.3.3 Spletna ucilnica

OE ljudska univerza uporablja za delo na daljavo Arnesove spletne udilnice. V spletnih
ucilnicah nasim udelezencem lahko ponudimo kakovostne izobrazevalne e-storitve in e-
vsebine. Udelezenci lahko dostopajo do dolocenih gradiv v skladu z lastnimi potrebami, e-
ucilnica pa jim omogoca tudi lazje ¢asovno nacrtovanje ucnih aktivnosti, saj so gradiva
dostopna ne glede na uro in dan.

6.4 Raznovrstne delavnice, predavanja in druge aktivnosti v okviru Vecgeneracijskega
centra

6.4.1 Ustvarjalne delavnice
Pripravili bomo zanimive ustvarjalne delavnice, kjer se bodo nasi obiskovalci lahko preizkusili
v uporabi razli¢nih ustvarjalnih tehnik.

6.4.2 Rocnadela
Izvajal se bo tecaj roénih del v Tolminu.

6.4.3 Vadba za izboljSanje psihofizicnega pocutja starejsih
Vadba cujeénosti za izboljSanje psihofiziécnega pocutja starejSih bo do konca leta 2024
potekala na daljavo. Z vadbo za boljse psihofiziéno poéutje bomo nadaljevali tudi v letu 2025.

6.4.4 Aktivnosti namenjene integraciji
Poleg Ze prej omenjenih tecajev slovenscine, priseljencem namenjamo tudi medkulturni dan,
kjer imajo ti priloZnost predstaviti sebe, svojo kulturo, kulinariko itd.

6.4.5 Predavanja
Ponudili bomo predavanja z raznovrstnimi izobrazevalnimi vsebinami
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6.5 lzvajanje raznovrstnih aktivnosti v okviru Projekta Partnerstvo za kadre

Program se izvaja v novem petletnem obdobju 2023-2028. Glede na financni nacrt obseg
aktivnosti ostaja enak kot v letu 2023/2024.
V okviru projekta se bodo v Solskem letu 2024/2025 izvajale naslednje aktivnosti za Sole:
- Ogled podijetij in predstavitev poklicev — tehniski dnevi za osnovnosolce
- Tehniske delavnice in delavnice za nadarjene E-hiSe v osnovnih Solah
- H2 student: robotika, programiranje, zelena tehnologija) za osnovno3olce
- Sodelovanje zunanjih ekspertov pri ucni uri v Soli
- Obisk festivala znanosti v Novi Gorici
- Predstavitev projekta Kadri in ter moZnosti kadrovskega Stipendiranja
- Ulica obrti Tolmin
- Dodatne aktivnosti za gimnazijce; racunalniski krozek
- Spodbujanja podjetnosti med mladimi

7 1ZDAJANIJE POTRDIL

lzdajanje potrdil

Enotna izhodi$¢a in pravila za izdajanje raznih potrdil imamo zapisana v Pravilih o potrdilih,
ki jih izdaja PRC OE LU.

Pravila urejajo:
- splosna pravila pri podeljevanju potrdil,
- merila za podeljevanje potrdil,
- vsebino in obliko potrdil,
- nacin izdajanja in arhiviranja potrdil.

Potrdila izdajamo:

1. UdeleZzencem izobrazevalnih programov, tecajev in drugih usposabljanj, ki jih izvaja
ali organizira PRC OE LU;

2. Predavateljem, mentorjem, uciteljem ipd. v izobrazevalnih programih, tecajih in

drugih usposabljanjih (tako zunanjim strokovnim sodelavcem, kot zaposlenim na PRC)

ter drugim zunanjim strokovnim sodelavcem, ki sodelujejo pri izpeljavi razvojnih

projektov, ki jih izvaja ali organizira PRC OE LU;

Prostovoljcem, ki opravljajo prostovoljno delo na PRC OE LU;

4. Studentom, ki opravljajo prakti¢no usposabljanje na PRC OE LU.

w

8 PRESOJANIJE IN RAZVIJANJE KAKOVOSTI

Kot organizacija, ki izobrazuje odrasle, smo zavezani k presojanju in razvijanju kakovosti, kar
ureja Zakon o izobrazevanju odraslih ZI0-1 (67., 68. in 69. ¢len).
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Dejavniki, s katerimi lahko pokazemo na to, da je notranji sistem kakovosti sestavni del OE

LU, so:

Podaljsana pravica do uporabe Zelenega znaka kakovosti s strani Andragoskega
centra Slovenije (do 31. 3. 2026),

umescenost notranjih procesov kakovosti v temeljne strateske dokumente,
delujoc¢a komisija za kakovost,

zapisan notraniji sistem kakovosti v listini kakovosti,

predstavitev sistema kakovosti na spletni strani www.prc-lu.si,

obravnavanje vprasanj kakovosti na pedagosko-andragoskih zborih in drugih
strokovnih srecanjih.

Aktivnosti v Solskem letu 2024/25:

1.
2.

Redna delovna srecanja komisije za kakovost.

Priprava Letnega porocila o samoevalvaciji, spremljanju in drugih procesih presojanja
in razvijanja kakovosti izobraZevanja odraslih v letu 2024.

Seznanitev Sveta zavoda PRC z letnim porocilom.

Priprava letnega nacrta kakovosti OE LU za 2025, ki vkljucuje nacrtovanje rednega
spremljanja kakovosti, poglobljene samoevalvacije in druge nacine/pristope
presojanja kakovosti, tako na podrocju izobraZevalnih programov za odrasle kot
svetovalne delavnosti v 10 (javna sluzba).

Obravnava kakovosti na andragoskem zboru.

Izvajanje poglobljene samoevalvacije (vrnitev v 1. fazo - priprava nacrta
samoevalvacije za podrocje »Vodenje in upravljanje: organiziranost in organizacija
dela«).

Priprava akcijskega nacrta za razvoj kakovosti (nacrt za vpeljavo ukrepov za
ohranjanje/razvijanje kakovosti v ravnanju organizacije in delu zaposlenih).
lzvedba Dneva za kakovost 2025

9 Program ZDRAVIJE NA DELOVNEM MESTU

Promocija zdravja na delovnem mestu je ena od visoko kotiranih prioritet vsake organizacije.
Skladno z ZVZD-l in Pravilnikom promocije zdravja na delovhem mestu smo na osnovi
ukrepov pripravili naért promocije zdravja na delovnem mestu, ki vkljuéuje:

Podrocje zdravega prehranjevanja:

izmenjava receptov za pripravo zdravega obroka,
zaposlene se spodbuja, da se med delovnim ¢asom prehranjujejo zdravo. Na
razpolago je urejena kuhinja, kjer si lahko pripravijo hrano.

Podrocja zdrave telesne aktivnosti in skrb za dobro psihofizicno pocutje:

pri centralnem kopirnem stroju so nalepljena nova navodila za preproste razgibalne
vaje, ki jih zaposleni lahko izvajajo med tem, ko ¢akajo na izpise,

zaposleni na OE LU imajo enkrat mese¢no mozZnost vodene vadbe za preprecevanja
stresa.
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Team building:
Za vse zaposlene na OE LU se predvidoma enkrat letno organizira »Dan ljudske univerze«, ki
vklju€uje predavanje/delavnico na aktualno temo.

10 PRUJAVE NA JAVNE RAZPISE (NACIONALNE IN EU)

Z namenom posodabljanja in razvijanja izobraZevalnega procesa ter izboljSanja kompetenc
udeleZencev in strokovnosti organizatorjev izobraZevanja odraslih OE LU tudi v prihodnje
nacrtuje redno pregledovanje objav javnih razpisov in sodelovanje pri prijavi izbranih in
primernih mednarodnih projektih. Posebej aktualni za OE LU so razpisi programa Erasmus +.
V pomoc pri iskanju projektnih partnerjev se bomo tudi v prihodnje posluzevali ePlatforme
za izobrazevanje odraslih v Evropi?

11 OSEBIE

Na OE ljudska univerza je zaposleno kompetentno osebje za vodenje in upravljanje,
nacrtovanje in izpeljevanje ter izvajanje podporne dejavnosti izobraZzevanja odraslih (10), in
sicer v skladu z normativi in drugimi zakonskimi dolo¢bami, opredeljenimi za posamezno
vrsto 10 ali podporne dejavnosti. Osebje izpolnjuje za to dolo¢ene izobrazbene pogoje in se
tudi stalno usposablja. Ker je ljudska univerza le ena izmed organizacijskih enot Pososkega
razvojnega centra (PRC), ima dolocCene kadre, kot npr. finanéno-administrativno-tehnic¢no
osebje, zagotovljene v okviru javnega zavoda PRC (glej Katalog delovnih mest PRC).

11.1 Zunanji strokovni sodelavci

Pososki razvojni center, enota ljudska univerza bo v Solskem letu 2023/24 - za izvajanje
razlicnih izobraZevanj, usposabljanj in tecajev za odrasle - k sodelovanju povabil zunanje
ucitelje, strokovnjake in druge izvajalce in sicer:

- ucitelje tujih jezikov: angles¢ina, nemscina, italijans¢ina, Spanscina in francoscina,

- ucitelje slovenscine za priseljence,

- ucitelje s podrocja IKT,

- predavatelje s podro¢ja financ,

- strokovne sodelavce s podrocij marketinga, turizma, gostinstva, komunikacije,
arhitekture, domace kozmetike, zeliS¢arstva, aromaterapije, trenerje razlicnih zvrsti
vadbe, Siviljstva in krojenja itd.,

- druge strokovne izvajalce: glede na ugotovljene potrebe in Zelje udeleZencev in
drugih narocnikov izobrazevanj.

Kriterij izbora: ustrezna izobrazba, reference, izkuSnje z izobraZevanjem odraslih,
prilagodljivost glede termina izvedb, cena.

L http://www.erasmusplus.si/kljucna-aktivnost-1/mobilnost-osebja-na-podrocju-izobrazevanja-
odraslih/
2 https://ec.europa.eu/epale/sl
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12 PROSTORI IN OPREMA

Za izvajanje dejavnosti 10 imamo:

a) v pritlicju maticne stavbe PosoSkega razvojnega centra (Trg tigrovcev 1, Tolmin)
naslednje prostore:

dve ucilnici za neposredno izobraZevanje (racunalniska in jezikovna ucilnica),
eno ucilnico za SrediS¢e za samostojno ucenje,

prostore za delo osebja na OE ljudska univerza (3 pisarne),

kuhinjo s prostorom za medsebojno izmenjavo informacij, mnenj, izkusenj itd.
med osebjem,

sanitarije.

b) v prvem nadstropju stavbe na Trgu tigrovcev 5 v Tolminu (najem) naslednje prostore:

dve ucilnici za neposredno izobrazevanje,
prostor za skladiS¢enje razlicnih materialov (promocija, didakti¢ni materiali ...),
sanitarije.

c) lzobraZevanja smo in bomo izvajali tudi:

v Kobaridu,

v Bovcu,

v Podbrdu,

na Kneii,

na Sentviki planoti, v DreZnici in drugod (skladno z izrazenimi potrebami v
okolju).

Vsi prostori omogocajo izpeljavo izobraZevanj v skladu s standardi in normativi programov, ki
jih izvajamo ter ustrezajo znacilnostim odraslih udelezencev:

omogocajo uporabo aktivnih metod dela,

so primerne velikosti (za skupine od 12 do 15 udeleZzencev),
so ustrezno ogrevani in osvetljeni,

so Cisti in vzdrzevani,

SO ustrezno oznaceni.

d) Ucenje na prostem
Za te potrebe imamo na skupnostnem uénem vrtu Na Logu v Tolminu vzpostavljeno ucéilnico
na prostem.

e) lzobraZevanje na daljavo (spletna ucilnica, Zoom, Skype)
Pri nasem delu so nam bila v veliko pomoc¢ spletna orodja Skype, ZOOM in spletna udilnica, s
katerimi smo lahko nase dejavnosti izvajali tudi med epidemijo. Orodja bomo uporabljali tudi
v prihodnje za izvajanje dejavnosti na daljavo, kombinirano (delno v Zivo, delno na daljavo).

f) Mobilna racunalniska ucilnica
Mobilna racunalniska ucilnica je namenjena izvajanju izobrazevalnih aktivnosti na PRC-ju ter
na terenu, saj vse lokacije niso ustrezno racunalnisko opremljene, upostevati pa je potrebno
tudi aktualno situacijo s korona virusom, ki narekuje prilagodljivost in iznajdljivost. Mobilno
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ucilnico sestavlja 12 prenosnih racunalnikov, opremljenih z operacijskim sistemom Windows
in pripadajocimi uporabniski programi, demonstracijski mobilni telefon in projektor.

13 PROMOCUA IN ANIMACUA

Izvedli bomo:
a) Tedne vseZivljenjskega u¢enja — TVU 2025
b) Tedne izobraZevanja za trajnostni razvoj 2025
c) Dneve svetovanja za znanje 2025

Tudi v tem Solskem letu bomo pripravljali promocijske zgibanke, letake, plakate itd. in jih
razdelili na krajih, kjer se giblje veliko Stevilo ljudi, kot npr. Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin,
Knjiznica Kobarid in Knjiznica Bovec, oglasne deske PRC, PUC Bovec, podjetja v lokalnem
okolju. Promocijske videe bomo delili po druzabnih omrezjih in jih vrteli na skupinskih
informiranjih.

Izvajali bomo tudi usmerjeno promocijsko dejavnost za vklju¢evanje v izobrazevanja, in sicer
za:

- priseljence,

- slepein slabovidne,

- gluhe in naglusne,

- vkljucitev v program usposabljanja za socialnega oskrbovalca na domu: druzbena
omreZja (Facebook, Instagram), informiranje po telefonu, predstavitev za CSD Tolmin
in Dom upokojencev Podbrdo, enota Tolmin, Dom upokojencev Nova Gorica in Dom
upokojencev Ajdovscina,

- starejSe in druge ranljive skupine.

14 FINANCNA KONTRUKCUA

Financna konstrukcija ni del Letnega delovnega nacrta Organizacijske enote ljudske univerze
in bo priloZzena Letnemu delovnemu nacrtu Pososkega razvojnega centra za leto 2025. Za vse
navede projekte in aktivnosti so/bodo zagotovljena bodisi evropska sredstva, bodisi sredstva
ministrstev ali pososkih ob¢in.

20




